
Муниципальное  казенное  общеобразовательное учреждение 

Ханты-Мансийского района «Средняя общеобразовательная школа 

д.Шапша» (финансовый контроль, внеплановая проверка) 

Объем проверенных средств –   69.240.130,98 рублей. 

Обобщенная информация о выявленных нарушениях:  в соответствии с 

пунктом 13 статьи 28 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-Ф3 «Об 

образовании в Российской Федерации» на низком уровне  проводится 

самообследование,  отсутствует контроль над внутренней системой оценки 

качества образования;  имеются расхождения  в наименовании разделов 

программ;  несоответствие  специальностей по занимаемым должностям; в 

образовательной организации не разработана адаптированная 

образовательная программа начального общего образования для 

обучающегося 1 класса с ограниченными возможностями здоровья (ЗПР); на 

неудовлетворительном уровне ведётся учёт результатов освоения 

обучающимися образовательных программ, информирование родителей 

(законных представителей) о результатах обучения несовершеннолетних, 

организации дополнительных занятий и консультаций; в нарушение пункта 

11 части 1 статьи 34 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-Ф3 «Об 

образовании в Российской Федерации» образовательная организация 

оставляет обучающихся на повторное обучение без прохождения 

промежуточной аттестации, а также определяет сроки прохождения 

промежуточной аттестации в каникулярное время. 

В нарушение Федерального закона РФ от 05.04.2013 г. № 44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» заказчиком не назначено 

должностное лицо, ответственное за осуществление закупки или нескольких 

закупок, включая исполнение каждого контракта (контрактный 

управляющий); не урегулирован вопрос по осуществлению функций и 

полномочий между МКУ ХМР «Централизованная бухгалтерия по 

обслуживанию муниципальных образовательных учреждений Ханты-

Мансийского района» и МКУ ХМР «СОШ д.Шапша» в части осуществления 

закупок у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя); по 

некоторым контрактам с единственным поставщиком, нарушены сроки 

приемки и сроки оплаты. 

Необходимо привести в соответствие локальные нормативные 

документы образовательного учреждения, а именно должностную 

инструкцию по должности – кладовщик; в результате сравнения данных, 

указанных в товарных накладных, предоставленных кладовщиком с 

данными, указанными в товарных накладных, предоставленных МКУ ХМР 

«Централизованная бухгалтерия по обслуживанию муниципальных 

образовательных учреждений Ханты-Мансийского района» установлены 

разночтения в части наименования продуктов питания, их количества,  а 

также установлено, что продукты питания, указанные в товарных накладных 

не соответствовали заключенным муниципальным контрактам, по 

наименованию, количеству; несвоевременное заключение муниципальных 



контрактов,  а также низкий уровень планирования деятельности в целом; в 

настоящий момент не урегулирован вопрос по организации питания 

обучающихся, с которыми по медицинским показаниям муниципальные 

образовательные организации проводят обучение на дому; расходы по 

питанию обучающихся включались дважды по одним и тем же обучающимся 

при формировании накопительных ведомостей и соответственно списания 

продуктов производилось дважды на одного и того же обучающегося; 

разночтения в части сведений, отраженных в табеле учета посещаемости 

детей и накопительной ведомости по расходу продуктов питания 

профильного лагеря с дневным пребыванием детей в каникулярный период 

(осенние каникулы). 

Нарушения в части введения инфраструктурных объектов  в отсутствие 

нормативного правового акта органа управления образованием Ханты-

Мансийского района, регулирующего  порядок введения инфраструктурных 

объектов; выявлены нарушения в части  установления  размера доплаты за 

работу с вредными и опасными условиями труда, в части установления 

доплаты работникам, размер заработной платы которых не достигает размера 

минимальной заработной платы с учетом минимального размера оплаты 

труда  установленного Трехстороннего соглашения «О минимальной 

заработной плате в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», в части 

установления  выплат стимулирующего характера. 

По результатам контрольного  мероприятия акт направлен для рассмотрения 

и принятия мер по устранению и недопущению указанных нарушений и 

недостатков. 


